Metodologia e critérios para qualificacéo das licitantes a avaliacdo das

propostas técnicas e comerciais — Comunicacéo e Género

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes

pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica — Nota Técnica peso = 70% (setenta por
cento)

Valor financeiro da proposta — Nota Financeira peso = 30% (trinta por
cento)

Para a analise das propostas técnicas e definicdo da Nota Técnica serédo utilizados os

seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE POI\');;(JI':‘A%AO
A Experiéncia da empresa 12
B Qualificacdo da Equipe Técnica para 0 Servico 70
C Proposta Técnica 18

Total 100

O calculo da Nota técnica sera o somatorio das notas atribuidos a cada um dos critérios:
A e B. A nota técnica minima para qualificacdo da proponente € de 70 (setenta) pontos.

A - Experiéncia da empresa — 10 pontos

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EMPRESA

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia na elaboragdo e implementacdo de diagnosticos,
estratégias e planos de acao de comunicacdo com enfoque de género
aplicados a temas socioambientais, preferencialmente relacionados a
mudangas climéticas, governanga ambiental ou politicas publicas
climaticas

Experiéncia na realizacdo de analises de desigualdades de género em
contextos ambientais e climaticos, preferencialmente no que se refere
a transparéncia climéatica, NDCs e adaptacao

Experiéncia no desenho, orientacdo e acompanhamento de estratégias
de consulta, engajamento e comunicagdo com perspectiva de género,
preferencialmente em contextos institucionais e com multiplas partes
interessadas (governo, ONGs, comunidades, organismos
internacionais etc

Experiéncia na atuagdo no monitoramento e avaliacdo de planos,
politicas ou projetos sensiveis ao género, incluindo a proposicao de
indicadores de género, coleta de dados desagregados e emissdo de
relatérios técnicos e pareceres criticos

Experiéncia na elaboracéo de diagnosticos, planos de acéo, pareceres
e relatérios técnicos, de forma clara, sistematizada e em conformidade
com diretrizes institucionais e metodoldgicas, preferencialmente
utilizando normas ABNT




QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EMPRESA

PONTUACAO

MAXIMA
Experiéncia com projetos financiados por GEF, PNUMA, PNUD, Banco
Mundial ou similares, especialmente aqueles que envolvam requisitos 2
de reporte, planejamento estratégico e indicadores de impacto com
enfoque transversal de género.
TOTAL PONTUACAO 12

B — Qualificacdo da Equipe Técnica para o Servi¢o: 70 pontos

Para cada cargo-chave listado abaixo, a pontuagcdo serd atribuida conforme os
seguintes critérios, com limite de 15 (quinze) pontos, podendo uma pessoa estar
associada a mais de um cargo/fungdo, mas a pontuacdo deve ser atribuida para cada

cargo/fungéo:
Cargo/Funcéo Pontuacdo maxima
1. Responsavel Técnico 15
2. Jornalista 11
3. Designer 11
4. Relagdes Publicas 11
5. Gestor de Midias Sociais 11
6. Conteudista 11

B.1 — Para o cargo-chave de Responsavel Técnico serdo atribuidas pontuacdes

conforme critérios abaixo:

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato

Pontuacao

Critério

Maxima

Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou
doutorado) em estudos de género, antropologia, sociologia,
servico social, estudos do desenvolvimento ou area
relacionada, com foco em desenvolvimento internacional,
género ou direitos humanos.

1 ponto por
diploma

Experiéncia em projetos de género, preferencialmente nos
contextos de educacao e clima, além dos 2 nos obrigatérios.

4 pontos por
ano adicional

12

Excelente compreensdo da situagdo internacional e
brasileira de género com uma perspectiva de mudancas
climaticas. Excelente compreensao das questdes globais de
mudancgas climéticas, em particular aquelas relacionadas a
transparéncia, bem como das metas climaticas do Brasil na
NDC

Experiéncia
demostrada em
a0 menos um
dos assuntos.

TOTAL DE PONTOS

15




B.2 — Para o cargo-chave de Jornalista serdo atribuidas pontuacdes conforme critérios

abaixo:
Qualificacao e Experiéncia do Candidato EohieCoD
¢ P Critério Maxima
Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou |1 ponto por 1
doutorado) em Comunicacdo Publica ou Marketing Digital. |diploma
Experiéncia em redacdo jornalistica, assessoria de
imprensa ou comunicacdo corporativa, além dos 2 anos 3 pontos por 9
L ' ano adicional
obrigatorios,
. . . ~ ~ | Experiéncia
Experiéncia com crises de imagem e gestdo de reputacao.

. ~ demostrada em
Conhecimento em producdo de releases, pautas 1
R . " ao menos um
institucionais e media training.

dos assuntos.
TOTAL DE PONTOS 11

B.3 — Para o cargo-chave de Designer serdo atribuidas pontuacdes conforme critérios

abaixo:
Qualificacdo e Experiéncia do Candidato UMD
¢ P Critério Méaxima
Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou |1 ponto por 1
doutorado) em design gréfico, publicidade ou areas afins. | diploma
Experiéncia em criacdo de identidade visual, materiais
U s . . 3 pontos por
institucionais e para redes sociais, além dos 2 (dois) anos e 9
o ano adicional
obrigatoérios.
Portf6lio com projetos para 6rgdos publicos ou grandes Experiencia
) . ) demostrada em
marcas. Conhecimento em motion design (After Effects, 1
i ao menos um
Premiere).
dos assuntos.
TOTAL DE PONTOS 11

B.4 — Para o cargo-chave de Relagdes Publicas serdo atribuidas pontuacdes conforme

critérios abaixo:

Qualificacéo e Experiéncia do Candidato

Pontuacao

Critério

Maxima

Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou
doutorado) em relagdes publicas, comunicacdo, marketing
ou areas afins.

1 ponto por
diploma

Experiéncia em gestdo de imagem institucional, eventos e
relacionamento com partes interessadas, além dos 2 (dois)
anos obrigatérios.

3 pontos por
ano adicional

Certificacdo em gestdo de crise ou comunicacdo
organizacional. Inglés avancado para interacdo com
parceiros internacionais. Vivéncia em media training e
comunicacao de crise.

Experiéncia
demostrada em
a0 menos um
dos assuntos.

TOTAL DE PONTOS

11




B.5 — Para o cargo-chave de Gestor de Midias Sociais serdo atribuidas pontuagfes

conforme critérios abaixo:

e A . Pontuacéao
Qualificagcéo e Experiéncia do Candidato Critério Maxima
Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou 1 ponto por
doutorado) em publicidade, marketing, jornalismo ou &reas P P 1
diploma
correlatas.
Experiéncia em gestdo de redes sociais (Instagram, |3 pontos por 9
LinkedIn e Twitter), além dos 2 (dois) anos obrigatérios. ano adicional
Certificacdo em Social Media Marketing (Meta, Google Ads). | Experiéncia
Experiéncia com influenciadores e  campanhas|demostrada em 1
patrocinadas. Dominio de métricas de engajamento (Google | ao menos um
Analytics, Meta Business Suite). dos assuntos.
TOTAL DE PONTOS 11

B.6 — Para o cargo-chave de Conteudista serdo atribuidas pontuacdes conforme

critérios abaixo:

Qualificacdo e Experiéncia do Candidato Critlfé(r)igtuagalt\)/léxima

Possui diplomas avancados (especializacdo, mestrado ou 1 ponto por
doutorado) em jornalismo, letras, publicidade, marketing ou P P 1
- ! diploma
areas afins.
Experiéncia em producédo de contetdo, com destaque para 3
) ; - ) . pontos por
internet (blogs, sites, redes sociais), além dos 2 (dois) anos . 9

LN ano adicional
obrigatérios.
Conhecimento em storytelling. Experiéncia com contetdo Egr%eons?rnacéz em
bilingue (inglés/portugués). Dominio de SEO e redacao 20 MeNnos um 1
persuasiva. dos assuntos.
TOTAL DE PONTOS 11

C - Proposta Técnica — 18 pontos:

A Proposta Técnica sera avaliada considerando o documento entregue e a
apresentacao feita pela empresa com a presenca da pessoa responsavel para o servico.
Os pontos serdo atribuidos considerando a abordagem técnica, a aderéncia da
experiéncia da pessoa responsavel e a proposta técnica conforme os critérios abaixo:

Satisfatério (1 a 9 pontos) — a forma de realizar as atividades do TR é apresentada de
maneira genérica e generalista, sem adaptagcdo especifica ao servico. O cronograma
inclui as atividades-chave, mas apresenta pequenas inconsisténcias entre o
sincronismo, os produtos e a abordagem proposta. A pessoa responsavel demonstra
satisfatoriamente possuir conhecimento técnico para realizar as atividades e elaborar
0S produtos propostos.



Altamente Satisfatorio (10 a 18 pontos)

A abordagem técnica e metodoldgica é adequada, padronizada e flexivel, permitindo
adaptacfes durante a execucao. O plano de trabalho é coerente, com cronograma bem
estruturado, sincronismo apropriado e consistente com os produtos, considerando os
prazos do projeto. A pessoa responsavel demonstra fortemente possuir conhecimento
técnico para realizar as atividades e elaborar os produtos propostos.

NOTA FINANCEIRA

Férmula para a determinacdo das notas financeiras:
NF =100 x Fm
F
Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor preco dentre as propostas; e
F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA

Os pesos gue serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF)
sao:
T=0,7 e P=0,3

A nota combinada N=NT xT+ NFxP=NT x0,7+ NFx0,3

OBSERVAGCOES

As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

No caso de haver empate, o0 desempate se dara considerando-se como vencedora a
Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT). Persistindo o empate, o desempate
se dara de acordo com a maior pontuacdo obtida no critério “Qualificacbes e
competéncia da equipe chave para o Servigo".

A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentacao de atestados de
capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do
emitente, sem rasuras ou entrelinhas

Devera constar em cada atestado: nome (razéo social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacao,
natureza, descricao e finalidade); local de execucéo dos servicos; periodo de realizacdo
(dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome,
cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissédo do atestado.

A formacao da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentacao de coépia
autenticada de diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
certificados correspondentes a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item
“Experiéncia Profissional”’, sera comprovada por meio da apresentagéo de curriculo
atualizado devidamente assinado pelo profissional contendo declaracdo de que
concorda com a sua indicacdo, pela empresa interessada, para compor a equipe do
projeto, data e assinatura do técnico.



